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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES

EXPEDIENT: num. 236/2022

TITOL: Contracte de serveis per a la realitzacié d’accions de formacié del
projecte “Vaig x Feina” de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, dins del marc de
la convocatoria “Yacimientos de Nuevos Empleos”.

Projecte cofinancgat pel Fons Social Europeu mitjangant el Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ) 2014-2020.

1.- MARC GLOBAL DEL PROGRAMA

La reduccié de latur juvenil constitueix un dels reptes més importants en
'actualitat. Per aquesta rad, a nivell nacional, Espanya compta amb el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), cofinangat pel Fons Social Europeu per al
periode 2014-2020. La fundacio Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de
la Empresa (d’ara endavant, INCYDE) participa en aquest programa mitjancant el
Programa de Itinerarios de Empleo Juvenil.

La crisi originada per la pandémia de la Covid-19 ha tingut repercussions molt
fortes en I'activitat econdmica, produint una forta baixada del PIB a Catalunya. En
aquest escenari un dels col-lectius més perjudicats han estat els joves menors de
30 anys, i d’entre aquests els que compten amb alguna discapacitat, les dones i els
joves en risc d’exclusié social.

Per aquest motiu, la Fundaci6 INCYDE va publicar la Convocatoria 2021
Yacimiento Nuevos Empleos Catalufa (ref. PJ1021) per tal de contribuir a motivar
els joves a trobar vocacié de futur dins la diversitat de les noves linies d’ocupacié
que s’estan establint en el sistema empresarial. L'objectiu de I'esmentada
convocatoria és proporcionar als joves una amplia visio de les tendéncies generals
en les noves demandes d’ocupacié i descobrir les possibilitats de feina en els nous
sectors emergents, les qualitats que els permetin poder tirar endavant i identificar
els obstacles que necessiten véncer.

En aquest context la Cambra de Barcelona, davant aquesta convocatoria, va
plantejar el programa Vaig per Feina (ref.PJ1021000601), que té com a objectiu
orientar, formar i donar a conéixer als joves noves opcions en les tendéncies
d'ocupacié laboral. Es tracta d’'una série de mesures per a tot el col-lectiu de joves
destinataris de la Garantia Juvenil a Espanya, i estan cofinancades pel Fons Social
Europeu i per la Cambra de Barcelona.

La present licitaci6 fa referéncia a la contractacid del servei de formacié en

competéncies transversals, del programa Vaig x Feina, dins la subfase “tallers de
desenvolupament de competéncies”.
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2.- CARACTERISTIQUES DEL PROGRAMA VAIG X FEINA: OBJECTIUS,
COMPOSICIO, CONTINGUTS | FUNCIONS DE LES ENTITATS FORMATIVES

El principal objectiu del “Vaig x Feina” és orientar, motivar i acompanyar als/les joves
en la insercio laboral.

També sén objectius del programa: desenvolupar les competéncies transversals i de
recerca de feina per apropar als/les joves al perfil professional triat i empoderar als/les
joves vers la inserci6 laboral, aixi com apropar als/les joves a les noves ocupacions:
transformacio digital, i economia verda i blava.

Els participants en el programa han de ser joves d’entre 16 i 29 anys, no ocupats i ho
integrats en els sistemes d’educacié o formacid, que estiguin registrats en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

El programa, que té com a eix central una orientacio de qualitat, consta de diferents
fases:

- PREPARACIO: Passos previs necessaris per a I'éxit del programa: definicié dels
recursos, calendaritzacid, homologacioé dels formadors, preparaciéo del pla de
comunicacié i difusié del programa, establiment de la documentacio oficial
justificativa i tots els processos necessaris per a la correcta execucio i
consecucio d’indicadors i objectius.

- PROMOCIO: Se centrara en la difusié del projecte en I'ambit local i comarcal,
captacié de joves i sensibilitzacié inicial per aconseguir una major motivacio i
compromis de participacio.

- EXECUCIO:

o Inscripcio: en la que el/la jove es compromet a participar activament en el
projecte i es verifica la seva inscripcié a Garantia Juvenil.

o Orientacié: en la que mitjangant una entrevista personal amb el/la jove
realitzara un CV competencial, un test competencial i un test de
competéncies digitals en base als que es definira un pla d'accidé per a la
inserciod laboral i el seu itinerari tant dins com fora del programa.

o Tallers de desenvolupament de competéncies: per als/les joves amb un
nivell de competéncies transversals i eines de recerca de feina més baixes
del que es requereix es proposara la participacio de tallers competencials i
d’eines per a la recerca de feina. La present licitacio s’ubica en aquesta
fase.

o Fira noves ocupacions: per als/les joves que necessiten reorientar-se cap
a noves professions, accés a ofertes de feina i decidir la seva futura
professi6 es proposara la seva participacid6 en les Fires de noves
ocupacions, que seran un espai de connexié entre les entitats locals
referents i empreses de sectors emergents i aquests joves.

o Grups de treball per I'ocupacié: per als/les joves que requereixen de
noves estratégies i nous canals per la recerca d’ocupacié es proposara
formar part de grups de treball per a la recerca de feina.
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-  SEGUIMENT: Durant tota la realitzaci6 del projecte es vetllara per garantir I'éxit
del programa, l'assoliment dels indicadors, la no discriminacio i la igualtat
d'oportunitats en la participacio.

- JUSTIFICACIO: Es basara en la recopilacié de tota la documentacio justificativa,
aixi com la documentacié econdmica, legal, definida en la convocatoria, aixi com
la seva tracabilitat, custddia i posades a disposicié de les autoritats competents
en cas d’inspecci6 o auditoria.

El contracte objecte de la present licitacié s’incardina dins la subfase de “Tallers de
desenvolupament de competéncies”, concretament la formacioé grupal per a 700 joves,
segons definicié de lots.

El contingut dels tallers de desenvolupament de competéncies es centrara en el
desenvolupament de competéncies transversals i eines de recerca de feina per
aconseguir apropar els/les joves al perfil professional triat, aixi com empoderar-los vers
la inserci6 laboral.

El contingut per a cada grup es definira, per adaptar-se al col-lectiu de joves
participants, segons les caracteristiques dels perfils professionals triats i/o als resultats
de l'orientacio prévia i formara part de la proposta técnica.

La durada de la formacié dels tallers de desenvolupament de competencies no és
modificable, sempre sera de 30 hores.

A continuacioé procedim a aportar més informacid segons: objectiu a assolir, material i
requisits indispensables dels formadors que imparteixin les matéries. Aquests punts
serien el minim a complir per a la imparticié de la formacio.

- Objectiu:

Desenvolupament de competéncies transversals i ampliacio de coneixements que
aportin una millora en la recerca de feina.

- Materials:

L’empresa aportara tots els manuals, materials i documentacié necessaria per al
correcte desenvolupament de la matéria, segons proposta presentada per I'entitat, i en
facilitara una copia per a la justificacié del programa.

A més també ha de comptar amb instal-lacions adequades, i en el cas dels lots que
estableixen una definicio territorial, tenir capacitat per a I'execucié de la formacio en
aquell territori.

- Perfil del formador:

Obtenir una puntuacié de minima de 40 punts segons els criteris d’homologacio
de docents establert per Incyde que aportem a continuacié:
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Criterio Puntuacién
Formacién superior afin a la materia a impartir 15
Formacién profesional grado medio afin a la materia a impartir 10
Formacidn superior no afin a la materia a impartir 6
Formacién profesional grado medio no afin a la materia a impartir 2
I.LFormacion especializada
Criterio Puntuacién
Master, doctorado u otros programas afines de larga duracion 15
Formacién especifica de corta duracidén en la materia a impartir 10
Otros programas de especializacion 5
ll.Experiencia profesional
Criterio Puntuacién
Mas de 5 afios de experiencia en puestos afines con la materia a 20
impartir
Entre 2 y 5 afios de experiencia profesional afines con la materia a 10
impartir
Menos de 2 afios de experiencia profesional afines con la materia a 5
impartir
Iv.Experiencia docente
Criterio Puntuacién
Mas de 5 afios de experiencia docente en materias afines 20
Entre 2 y 5 afios de experiencia docente en materias afines 15
Menos de 2 afios de experiencia docente en materias afines 10
Experiencia docente en otras materias 5
TOTAL

Perqué es consideri que un jove ha participat en el programa haura de superar una
assistencia de més del 80% de la durada del curs.

Altres caracteristiques:

e El nombre de participants per grup formatiu sera entre 15 i 25 alumnes.
Per a un nombre diferent de participants, caldra sol-licitar-ho per escrit a la
Cambra i obtenir-ne l'autoritzacié. En cap cas, el grup podra ser inferior a 5
participants ni superior a 30.

o Elslles joves participants han d’estar actius com a beneficiaris de garantia
juvenil en el moment d’iniciar I'accio.

¢ La modalitat d’imparticié només pot ser presencial.
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e El nivell de la formacié en competéncies transversals sera I'adequat segons el
nivell inicial del jove, recollit a I'orientacié mitjancant prova de nivell.

o La formacié es podra composar segons el projecte formatiu i necessitats dels
joves.

Son funcions de I'entitat formativa:

e Proposar l'accié formativa a portar a terme: objectius, continguts, calendari,
professors que impartiran les diferents matéries, materials, metodologia... aixi
com qualsevol altra informacié que es consideri interessant per a que la
Cambra pugui avaluar el projecte formatiu i realitzar les modificacions
necessaries per adaptar la formacié als requeriments del Vaig x Feina, els
joves i els sectors prioritaris.

e Programar i planificar I'accié formativa.

e Atendre i resoldre les dificultats i inquietuds dels joves participants a la
formacio.

o Potenciar Il'activitat de l'alumne, l'aprenentatge col-laboratiu, fomentar la
comunicacio i interaccié entre els/les joves i la realitzacié de treballs en grup i
dinamiques.

o Dirigir el procés d’aprenentatge dels/les joves mitjangant materials didactics
(llibres, guies, manuals...) i principalment activitats practiques (simulacions, role
play, jocs d’empresa, seminaris ludics...)

e Informar als joves dels objectius a assolir durant la formacid, els continguts del
curs i normativa de la classe.

e Fomentar la participacié i dinamitzar els/les joves a les activitats realitzades,
tant de forma individual com col-lectiva, mitjancant els mitjans didactics posats
a disposicio, emprant les eines de comunicacié establertes.

e Proporcionar retroalimentacié personalitzada, tan freqlientment como sigui
necessari.

e Participar en totes aquelles activitats, amb la coordinacié per part de la
Cambra, responsable de l'organitzacié, gestid i desenvolupament de les
accions formatives, mitjangant el contacte directe amb la persona Cambra
assignada a tal efecte.

o Realitzar el seguiment de [laccid formativa, essent responsable de la
complementacié del comunicat d’assisténcia, com un dels documents
justificatius necessaris i obligatoris en la realitzacié del curs.

e Valorar la satisfaccié del curs, mitjancant un gliestionari a omplir pels joves.

3.- OBJECTE DEL SERVEI
L’objecte del contracte consisteix en el servei de formacié que permeti executar els

tallers de desenvolupament de competéncies transversals per a 700 joves beneficiaris
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segons definicié de programa.
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Les accions formatives seran en modalitat presencial, grupals i de 30 hores de durada,
realitzant tots els grups necessaris, fins a complir amb la totalitat dels joves assignats a
cada lot.

Només es consideraran valids els joves que finalitzin la formacié amb més del
80% d’assisténcia, tinguin tota la documentacié oficial degudament
complimentada (inscripcié a la formacio, llistat d’assisténcia, qiiestionari de
valoracié...), i fossin beneficiaris actius de Garantia Juvenil en el moment d’inici
de les accions formatives.

Territori realitzacié N Durada
Lot Descripcio Joves .
tallers formacié
Desenvolupament de competéncies
1 Barcelona transversals: Per a joves en risc d’exclusié 40 30 hores
Impartits a Barcelona
Desenvolupament de competéncies
2 Barcelona transve.rsalf:’ - - 100 30 hores
Comunicacio, treball en equip i adaptabilitat
Impartits a Barcelona
Demarcacié Cambra, amb | Desenvolupament de competéencies
3 minim una accio a 'Alt transversals 60 30 hores
Penedés amb minim una accié a I'Alt Penedeés
Demarcacié Cambra, amb | Desenvolupament de competéencies
4 minim una accié transversals 100 30 hores
a I'’Anoia amb minim una accié a I’Anoia
Demarcacié Cambra, amb | Desenvolupament de competéencies
5 minim una accié transversals 60 30 hores
al Baix Llobregat amb minim una acci6 al Baix Llobregat
Demarcacié Cambra, amb | Desenvolupament de competéencies
6 minim una accié transversals 90 30 hores
al Barcelonés Nord amb minim una acci6 al Barcelonés Nord
Desenvolupament de competéncies
7 Garraf transversals 90 30 hores
Impartits al Garraf
Desenvolupament de competéncies
8 Maresme transversals 120 30 hores
Impartits al Maresme
Desenvolupament de competéncies
9 Vallés Oriental transversals 40 30 hores
Impartits al Vallés Oriental

Descripcio dels lots:

Lot 1. Barcelona. Desenvolupament de competéncies transversals, per a joves
en risc d’exclusié, impartits a Barcelona

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 40 joves,
segons condicions del plec.

Els/les participants han de ser prioritariament joves en risc d’exclusié social o

col-lectius amb vulnerabilitat.
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Totes les accions formatives s’han de dur a terme a Barcelona ciutat.

Lot 2. Barcelona. Desenvolupament de competéncies transversals Comunicacio,
treball en equip i adaptabilitat, impartits a Barcelona

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 100
joves, segons condicions del plec.

Els continguts tractaran prioritariament el desenvolupament de les competéncies
transversals: comunicacio, treball en equip i adaptabilitat.

Totes les accions formatives s’han de dur a terme a Barcelona ciutat.
Lot 3. Demarcacié Cambra, amb minim una accié a I’Alt Penedés.

Desenvolupament de competéncies transversals amb minim una accié a I’Alt
Penedeées

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 60 joves,
segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Minim una de les accions formatives s’haura de dur a terme en algun municipi de I'Alt
Penedés.

Lot 4. Demarcacié Cambra, amb minim una accié a I’Anoia.
Desenvolupament de competéncies transversals amb minim una accié a I’Anoia

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 100
joves, segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Minim una de les accions formatives s’haura de dur a terme en algun municipi de
I’Anoia.

Lot 5. Demarcacié Cambra, amb minim una accié al Baix Llobregat.

Desenvolupament de competéncies transversals amb minim una accié al Baix
Llobregat

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 60 joves,
segons condicions del plec.
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Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Minim una de les accions formatives s’haura de dur a terme en algun municipi del Baix
Llobregat.

Lot 6. Demarcacié Cambra, amb minim una accié al Barcelonés Nord.

Desenvolupament de competéncies transversals amb minim una accié al
Barcelonés Nord

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 90 joves,
segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Minim una de les accions formatives s’haura de dur a terme en algun municipi del
Barcelonés Nord.

Lot 7. Garraf.

Desenvolupament de competéncies transversals, per a joves en risc d’exclusio,
impartits al Garraf

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 90 joves,
segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Totes les accions formatives s’han de dur a terme al Garraf.
Lot 8. Maresme.

Desenvolupament de competéncies transversals, per a joves en risc d’exclusio,
impartits al Maresme

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 120
joves, segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Totes les accions formatives s’han de dur a terme al Maresme.
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Lot 9. Vallées Oriental.

Desenvolupament de competéncies transversals, per a joves en risc d’exclusid,
impartits al Vallés Oriental

Accions formatives grupals de 30 hores de durada necessaries per formar a 40 joves,
segons condicions del plec.

Els continguts afavoriran el desenvolupament de competéncies transversals i les eines
per la recerca de feina que permetin 'empoderament dels/les joves vers la insercio
laboral.

Totes les accions formatives s’han de dur a terme al Vallés Oriental.

L’entitat licitant realitzara la proposta de projecte dels cursos, segons la definicié del
lot, nombre de participants assignat al lot i territori on realitzar els tallers.

La direccio, gesti6 i coordinacié de la formacié es dura a terme sempre des de la
Cambra de Barcelona.

Els continguts de les formacions seran dissenyats per I'entitat licitant, vetllant sempre
per I'assoliment de I'objectiu d’aquesta formacio, i atés el col-lectiu destinatari.

El contingut minim de les formacions vetllara per aconseguir els objectius seguents:

- Desenvolupar competéncies transversals: conjunt d’habilitats, destreses, i
comportaments vinculats a la persona (com el treball en equip, la comunicacid,
I'adaptabilitat, etc.).

- Complementar el CV académic amb el CV competencial i definir el seu perfil
per competéncies professionals.

- Disposar d’eines de recolzament necessaries per a una presa de decisions
raonada i realista en el procés de definicié del seu projecte professional o
d’emprenedoria.

- Oferir competéncies d’autogestié pel seu projecte professional.
- Millorar el coneixement del sistema productiu.

- Incrementar el grau de responsabilitat cap a la seva presa de decisions, per tal
d’assolir la motivacio en el procés d’insercié professional.

- Agilitzar la seva insercio en 'ambit laboral.

Els projectes formatius presentats per les entitats formadores hauran de tenir en
compte:

- Capacitat de captacié de participants.

- Capacitat de realitzar accions de formacié en tallers de desenvolupament de

competéncies transversals i eines en la recerca de feina.
PCT -236/2022 9
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- Coneixement de la realitat economica del seu ambit territorial d’actuacio, per tal
de tenir en compte les competéncies més demandades per les empreses i
poder treballar-les amb els joves, aixi com les tecniques de recerca de feina
més adients i exitoses.

- Caracter diferencial i alt component de millora en I'ocupabilitat dels participants,
Altres caracteristiques aplicables a tots els lots:

- El nombre de participants per grup sera entre 15 i 25 alumnes. Per a un
nombre diferent de participants, caldra sol-licitar-ho per escrit a la Cambra i
obtenir-ne l'autoritzacié. En cap cas, el grup podra ser inferior a 5 participants ni
superior a 30.

- Els joves han d’estar actius com a beneficiaris de Garantia Juvenil en el
moment d’iniciar I'accio.

- La modalitat d’impartici6 només pot ser presencial.

- Només es consideraran valids els joves que finalitzin la formacié amb més del
80% d’assisténcia, tinguin tota la documentacié oficial degudament
complimentada (inscripcié a la formacid, llistat d’assistencia, questionari de
valoracié...), i fossin beneficiaris actius de Garantia Juvenil en el moment d'’inici
de les accions formatives.

4.- INDICACIONS COMPLEMENTARIES PER A LA REALITZACIO DEL
PROGRAMA VAIG X FEINA

L’objectiu de planificacié de les accions formatives objecte d’aquesta convocatoria,
és que es realitzin amb data maxima el 30 de juny de 2022.

L’entitat licitant proposara els continguts i calendari de la formaci6. La Cambra podra
sol-licitar modificacions per acabar d’adaptar els projectes formatius al que requereix el
programa.

Els joves han de ser beneficiaris actius del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

En cas que els joves no estiguin inscrits a Garantia Juvenil, I'entitat assistira en la
inscripcid dels joves, sempre i quan els joves compleixin els requisits necessaris per
participar al programa.

Durant la formacié, i a més de la imparticid6 d’aquesta, I'entitat licitant sera la
responsable que tota la documentacio oficial per a la justificacié de la formacio
s’empleni de forma correcta tant pels alumnes com pels propis formadors.
Qualsevol possible incidéncia sera informada de forma immediata.

L’entitat licitant es compromet a completar la documentacié oficial aportada per la
Cambra per a la realitzacié6 de la col-laboraci6, en termini i forma, segons les
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instruccions aportades per aquesta, en un termini maxim de 15 dies des de la
finalitzacio de I'acci6 formativa.

L’entitat licitant vetllara per la qualitat del curs que es valorara per dos indexs: les
puntuacions dels qlestionaris de satisfaccié dels alumnes i I'index de finalitzacié de la
formacio per part dels participants.

Només es consideraran valids els joves que finalitzin la formacié amb més del
80% d’assisténcia, tinguin tota la documentaciéo oficial degudament
complimentada (inscripcié a la formacid, llistat d’assisténcia, qliestionari de
valoracié...), i fossin beneficiaris actius de Garantia Juvenil en el moment d’inici
de les accions formatives.

Requisits per a la facturacio: Els adjudicataris hauran d’indicar, a les factures que
generin durant I'execucié d’aquest contracte, les dades segients:

- Numero de factura.

- Dades identificatives de I'entitat emissora.

- Dades identificatives de I'entitat destinataria.

- Nom/codi de I'operacié aprovada

- Lloc i data d'emissio.

- Numero de comanda que li facilitara la Cambra.

- Numero de joves facturats i preu/hora, identificant el grup formatiu.

- Nom dels docents que han impartit la formacidé, hores impartides per cadascun i
cost/hora.

- Les factures han d'estar signades i segellades per I'entitat emissora o amb firma
digital/electronica. Es recomana la factura electronica.

Principis horitzontals del programa:

- No discriminacio. En tot el cicle de desenvolupament del projecte s’aplicara el
Codi de Bones Practiques de la Cambra, al qual s’hauran d’adherir les entitats
adjudicataries i que recull explicitament el principi de no discriminacio per raons
de sexe, raca, religio, discapacitat o orientacid sexual. Aixi mateix seran
d’aplicacié les normes generals de conducta professional recollides en
I'esmentat Codi pel que fa a la imparcialitat, neutralitat i proporcionalitat.

- lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. En tot el cicle de desenvolupament
del projecte es tindran en compte les conclusions dels estudis i activitats
promogudes per I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra.
S’estableix com a objectiu de I'operacié que el minim de dones participants no
sigui inferior al 35%, i es treballara per aconseguir una participacié del 50%.
Les campanyes de captacié/comunicacio efectuades es faran en conjunt a un
col-lectiu equilibrat entre homes i dones. En aquestes campanyes es vetllara
especialment per I'is d'un llenguatge no sexista, i es prendra cura de la
mateixa manera en el conjunt de documentacio utilitzada en el projecte.

- Desenvolupament sostenible. Com a contribucié al desenvolupament
sostenible, s’aplicaran al projecte les seguients mesures especifiques:
PCT -236/2022 11
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o Recollida selectiva de residus, utilitzacié de productes de neteja
respectuosos amb el medi ambient, impressié de documents a dues
cares per defecte, fonts d’aigua i utilitzacio de gots de ceramica, etc.

o Reduccié al minim imprescindible del suport paper per al material
didactic del projecte, prioritzant els suports electronics. El mateix principi
regira per a les campanyes de difusio, per les quals es reduira també
I'is de material plastic i es prioritzaran les comunicacions telematiques i
les reunions.

5.- CONTINGUTS DE MEMORIA TECNICA | CRITERIS DE VALORACIO
Es recullen en 'Annex Il del Plec de Clausules Particulars.

La memodria técnica ha de contenir els seglients apartats, que es valoraran segons la
ponderacié que s’indica:

Organitzacio del servei (fins a 60 punts).
Es valorara el model organitzatiu i projecte formatiu presentat per 'empresa per a
I'execucié del servei en relacié a:

¢ La planificacio de tasques i metodologia proposada (10 punts) Es valorara
amb la maxima puntuacié aquelles propostes que continguin una planificacié
de tasques congruent amb els objectius del Programa, ajustada als calendaris
d’execucié exposats en aquests Plecs i que prevegi els recursos humans i
organitzatius i la metodologia necessaria per a 'acompliment de la planificacié
exposada.

e Accions de captacio de joves (5 punts) La maxima puntuacié s’atorgara a les
propostes que exposin les estratégies de difusio i atraccid de beneficiaris que
meés s’adequin a les caracteristiques especifiques dels joves del seu entorn
d’influéncia.

e Projecte formatiu adaptat a la realitat del Vaig x Feina de Cambra de
Barcelona i tenint en compte I’especificitat del lot corresponent. (10
punts) Es valorara que el conjunt del projecte formatiu, amb émfasi especial en
les activitats d’aprenentatge i els criteris que les regeixin, sigui optim per a
'aprenentatge dels participants i per a la seva progressi® cap a
'empoderament vers la inserci6 laboral

o Formacions amb objectius i continguts adequats al Vaig x Feina (10
punts) Es valorara que els objectius generals i especifics de I'accié formativa,
aixi com els seus continguts i els criteris metodologics generals, s’adaptin a les
necessitats d’aprenentatge de cadascun dels participants en cada curs.

e Recursos disponibles (10 punts) S’assignara la maxima puntuacioé a aquelles
propostes que posin a disposici6 del Programa instal-lacions (aules i
despatxos), materials didactics propis i altres materials complementaris per a
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'aprenentatge, com ara plataformes técniques, dinamiques, questionaris i
altres recursos que potenciin els resultats de I'accié formativa.

Adequacié del perfil dels formadors als requeriments i caracteristiques
del programa (5 punts) Sempre en funci6 de les especificitats del lot
corresponent i complint les indicacions dels criteris d’homologacié de docents
d’'Incyde recollit als plecs.

Metodologia i orientacié pedagogica (5 punts) Es valorara amb la maxima
puntuacié aquelles propostes l'orientacié pedagodgica de les quals faciliti la
progressidé competencial dels participants en cada accid6 formativa,
especialment pel que fa a les seves competéncies transversals .

Justificacié millora ocupabilitat i/o adaptacié a les competéncies
transversals d’insercié laboral segons composicié del territori on
s’impartira la formacié (5 punts) Es valorara les propostes que mesurin de
forma quantitativa i qualitativa la millora de I'ocupabilitat dels seus participants i
que, alhora, presentin una xarxa de relacions amb empreses i una metodologia
de suport al processos dinsercid laboral que la faci més viable per als
participants.

Definicié del seguiment i controls de qualitat de la col-laboracié per garantir-ne
I’éxit i la qualitat i principis horitzontals del programa (fins a 5 punts).

Accions preventives (2 punts) Es valorara amb la maxima puntuacié les
propostes que incloguin accions d’anticipacié als riscos de fracas de la
formacioé (mesures preventives amb els joves participants, relatives sobretot a
la seva motivacio, i mesures amb relacié als formadors, sobretot relacionades
amb la seva adaptacio creativa als participants de cadascuna de les accions) i
vetllin per I'assoliment dels principis horitzontals.

Accions de seguiment (1,5 punts) Es valoraran aquelles propostes que
tinguin previst un sistema agil per a pilotar el conjunt de les accions a desplegar
en el marc de I'accio formativa.

Accions correctores (1,5 punts) De forma congruent amb els dos punts
anteriors, es valoraran amb la maxima puntuacié aquelles propostes que, com
a resultat de les accions preventives i de seguiment, prevegin procediments
d’actuacio agils per a la correccio d’incidéncies que es puguin produir.

La puntuacié minima de la proposta técnica exigida per optar a la contractacié és de
52 punts.

Les ofertes que no arribin a aquesta puntuacid técnica minima quedaran
automaticament excloses de la present licitacié i no es continuara el procediment de
valoraci6 respecte de les mateixes.
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