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SINTESI D'ESTUDIS

elaborats per Observatori Dona Empresa Economia

odee &

observatori dona empresa economia de Barcelona



Estudis realitzats per I'ODEE 2008-2018 (11 estudis) -l %

1. Estudis sobre la perdua de talent femeni:

- Quantificacio: 0,5% del PIB catala

- Causes: subocupacié, “sostre de vidre”, estereotips...

- Obstacles: MBA, horaris laborals, treball domeéstic, manca
de serveis publics de cura....

2. Estudis sobre la presencia de les dones el mon empresarial:

- Participacié en la funcio directiva
- Presencia en consells dadministracio

- Bretxa salarial
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La preséncia de les dones en el mon empresarial catala 'l /a

Any 2009
Dades de les principals 400 empreses a Catalunya
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La preséencia de les dones empresaries a Catalunya 0| %

Any 2009

« ElI 27,17% de l'empresariat catala (amb treballadors al seu carrec)
eren dones. Malgrat el baix percentatge supera al del conjunt
d’Espanya (24,6%) i la UE-15 (23,5%). Vuit de cada 10 empresaries
catalanes treballa al sector dels servei.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mm Homes o Dones — UG dones

cbservator: dona empresa economia

G-

Cambra

de Comere
de Barcelona

<



Dones en els consells d'administracio
®
de les empreses a Catalunya l ’%

Any 2015

o Lleij d’|gua|tat de 2007 afecta a Quantes dones s’haurien d’incorporar als consells

d’administraci6 de les grans empreses? ¢ .jmwf:

3.725 empreses catalanes.
Només 421 empreses (11,3%) w-2 i .M
té un 40% de dones en el -ud
Consell dAdministracio.

» Per arribar al 40% de dones en
els consells d'administracio de
les empreses amb meés de 250
treballadors a Catalunya P 2
s’haurien d'incorporar 865 RIS o reetius
dones.




Reforma horaria: Opinié de les empreses °| %

Any 2014

Enquesta a gairebé 3.000 empreses catalanes

- Els més beneficiats del canvi horari
serien els nens, perquée milloraria la
seva educacié i resultats escolars, i
les dones, perque podrien
desenvolupar la seva carrera
professional sense renuncies.

- EI 38,6% apliquen I’horari laboral
europeu. El restant 61% d'empreses
no l'apliquen, pero una part
important daquestes —el 78,5%—
si ho farien si es produissin canvis a
la societat, a la cultura de 'empresa
i/0 no suposés un augment dels
costos laborals
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Quantificacié economica del treball domestic 'l s

i de la cura no remunerat a Catalunya

Any 2017

« El PIB catala s'incrementaria com a minim un 23,4%, passant de
214.927 milions d'euros actuals als 265.248 milions el 2015.

265.248

Treball
domestic

+23.4%

214.927

PIB 2015 PIB 2015 "ampliat"

 Amb una distribucié igualitaria de les tasques domestiques les
dones podrien obtenir uns ingressos salarials bruts un 25%
superiors als actuals.
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2005, 2015 2017
Ultima edicio: Febrer 2018

Indicador d’'lgualtat de Genere de Catalunya .l %
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Balan¢ 2008-2018 .l ,é

Com ha evolucionat la presencia
femenina en el mén empresarial
catala entre 2008 i 2018?
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Participacio de les dones en la funcié directiva i técnica a
Catalunya

1%

m 1 Direccid i geréncia

M 2 Llocs técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

35,7
321 323 31,6
| i I I I I

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Font: INE (EPA)
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- El 31% dels llocs directius i geréncia sén
ocupats per dones, el percentatge més

baix des de 2012.

En canvi, el 57% dels llocs técnics i
professionals sén ocupats per dones

59,1 589
56,1 ‘ ‘ 580 563 og 568 569

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Existeix un clar sostre de
vidre que dificulta a les
dones accedir a
responsabilitats

directives




Dones en carrecs directius per arees funcionals.
Any 2019

Percentatge de dones directives per arees funcionals.

(3.383 empreses catalanes de I'art. 75" de la Llei d’Igualtat).
Director/a General | 10%

. Total: 22% dones directives
Gerent 11%

Director/a Financer | 27%
Director/a RH 39%
Director/a de Produccio 13%
Director/a Comercial 12%
Director/a Marquéting 36%
Director/a Compres 25%
Director/a Exportacio 21%
Director/a Importacio 22%
Director/a de Qualitat 39%
Director/a d'Informatica 11%
Director/a Publicitat 45%
Director/a d'Operacions 14%
Director/a de Processos de Dades 15%
Director/a d'R+D 30%
Director/a Tecnic 14%
Director/a General Adjunt 28%

TEmpreses que han de publicar comptes no abreujats: amb actiu > 11.400.000€, facturaci6 > 22.800.000%, treballadors > 250.
Font: Informa D&B

De les arees funcionals principals, el percentatge més alt de directives es déna en la

direccié de Publicitat, RH, Qualitat i Marqueting, mentre que en la direccié comercial i la
geréncia son al voltant del 10-11%.
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Quina és la participacio de les dones en els consells
' [ ] [ ] o r , .
d’administracio de les empreses de I'IBEX-35? l ’%

Objectiu 40%
A0% - e e
35% -
Objectiu 30%
30% 1 SemmSS S Cs S eSS S S s CCC o s s o s oo C s s oo ssosssssssososmes 5676%
24,6%
25% - 22,6%

19,8% 20,3%

20% - 16,6% 17,3%

15,9%
13,5%

15% - 12,1%
% 10,6% -
8.79% 10,2%

10% -

5% -

0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Font: CNMV

Molt lluny encara de complir amb el 30%
de conselleres I'any 2020 que recomana
la CNMV i de l'objectiu de paritat (40%)

El problema no es resol
només amb les

empreses que cotitzen a
borsa.

que s’han fixat alguns paisos europeus.
Només hi ha =100 dones conselleres a
I'IBEX
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Empreses grans que tenen un 40% de dones .
en el consell d'administracio l ’é

Empreses Art. 757 Llei d’'Igualtat de 2007

Any 2019 88%
(3.383 empr.) (2.967)
Any 2015 89%
(3.725 empr.) (3.304)
Any 2014 89%
(3.987 empr.) (3.537)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Empreses amb >40% dones en el Consell d'’Administracié
B Empreses amb <40% dones en el Consell d'Administracié

"TEmpreses que han de publicar comptes no abreujats: amb actiu > 11.400.000€, facturacié > 22.800.000%€, treballadors > 250.
Font: Informa D&B

De les 3.383 societats catalanes subjectes a I'art. 75 de la Llei d’'Igualtat de 2007,
només 416 empreses (el 12%) tenen un 40% de dones en el Consell

d’Administracio. Respecte al 2014, el percentatge d'empreses que compleixen la
llei ha augmentat molt poc, de I'11% al 12%.
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Bretxa salarial entre homes i dones a Catalunya °| %
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m Bretxa salarial (guany/any)

Directors i gerents

24,4%
| M% Técnics cientifics i

intel-lectuals
19,5%
] Teécnics professsionals
16,1%
. Empleats oficina

—m—Bretxa salarial (guany/any) Treb. restauracio,

29%
s.personals, venedors

—+—Bretxa salarial (guany/hora)
Operadors maquinaria

Ocupacions elementals 33%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Font: INE (EPA)

Les dones guanyen un salari/hora un 16,1%
inferior al dels homes i un salari/any un
23,4% inferior.

Sense mesures no es
- resoldra el problema de
la bretxa salarial

Els altims anys s’ha reduit la bretxa salarial
pero continua sent elevada i generalitzada
per tipus d’'ocupacio i sector.
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Balang de xifres °I /@

1. El percentatge de dones directives no esta augmentant. La
segregacio sectorial i funcional continua molt similar a com
era fa 10 anys.

2. La bretxa salarial s’ha reduit els ultims anys, pero encara és
elevada, i generalitzada per ocupacio i sector.

3. El percentatge de dones conselleres en les empreses
cotitzades espanyoles augmenta pero tant lentament que ens
allunyem dels paisos que han aplicat quotes.

4.Si considerem les principals 3.383 empreses catalanes,
nomes el 12% tenen un 40% de dones en els seus consells
d'administracio. Aquest percentatge practicament no ha
variat els ultims 5 anys.
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