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L’ODEE i I’Associaciéo 22@NETWORK BCN uneixen
forces per promoure la igualtat de genere a Catalunya

e FEl convenité com aobjectiu afavorir la preséncia de la dona a ’economia catalana, ja
sigui des de la creaci6 d’estudis i la impulsié de politiques d’igualtat de génere a la
divulgacio6 de jornades, cursos, seminaris, workshops adrecats a les dones.

e A l'acte de signatura han assistit la presidenta de la Cambra de Barcelona, Monica
Roca i Aparici, el president I’Associacio 22@NETWORK BCN, Enric Urreta i la
presidenta de ’ODEE, Roser Xalabarder,

Barcelona, 14 de maig de 2021.- Mentre que la dona assoleix un index de formacié superior al dels
homes (el 58% dels titulats universitaris actuals s6n dones), la bretxa salarial per hora entre géneres
encara és d’'un 16%, la taxa de pobresa femenina s’ha incrementat amb la Covid-19 sent d’un
20,7%, i la preséncia de la dona en els llocs directius encara es troba lluny de I'equitat. Aquesta és
la situacié de la dona a Catalunya segons la darrera actualitzacié dels Indicadors d’igualtat de
génere de Catalunya 2020, feta per I'Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) i el Gabinet
d’Estudis de la Cambra de Barcelona. Es per aixo que PODEE i I’Associacié 22@NETWORK BCN
han signat aquest 14 de maig un conveni de col-laboracié amb I’objectiu de revertir aquests
resultats i sumar esforcos perque hi hagi una igualtat efectiva entre dones i homes.

En aquest sentit, el conveni impulsara la creaci6 de programes transversals de politiques
d’igualtat de génere en les empreses; promoura la Plataforma de Conselleres i Directives entre
les empreses associades a la 22@NETWORK BCN; donara major visibilitat al programa Dones
en Valor; liderara plans per millorar la situacio de les dones treballadores catalanes; creara estudis
i estadistiques per coneéixer I'estat de la igualtat entre dones i homes en diferents ambits
economics; garantira la formacié en matéria d’igualtat de génere del personal actiu de totes dues
institucions, i treballara per integrar la perspectiva de génere en totes les fases, arees i nivells
d’intervencio dels seus ambits funcionals.

A l'acte de signatura han assistit la presidenta de la Cambra de Barcelona, Monica Roca i
Aparici, el president ’Associacié 22@NETWORK BCN, Enric Urreta, la presidenta de ’ODEE,
Roser Xalabarder, la directora i la coordinadora de ’ODEE, Anna Mercadé i Laura Llinas, la
managing director de I’Associacié 22@NETWORK BCN, Isabel Sabadi, i la directora de
IECISA, lider de la iniciativa "Dones en Valor" i Premi Dona TIC, Susana Prado.

L’acord entre 'ODEE i I’Associacio 22@NETWORK BCN té com a objectiu afavorir la preséncia i la
visibilitat de la dona en I'entorn econdmic, ja sigui des de la realitzacié d’estudis i la impulsié de
politiques d’igualtat de génere a la creacié de jornades, cursos, seminaris, workshops
adrecats ales dones. D’ara endavant, aquestes institucions vetllaran perque les dones que formen
part del mercat de treball ho facin en igualtat de drets i oportunitats, sent liders i capdavanteres
visibles d’aquest creixement economic i social.
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