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Nomeés el 24% de les empreses tenen estudiants
universitaris en practiques

e Les empreses valoren molt positivament les competéncies tecnologiques i
digitals i la formacio tedrica en I’ambit de I’area de coneixement dels
universitaris, pero, per contra, es mostren insatisfetes amb el coneixement
de la llengua anglesa.

e La Cambra de Barcelona formula 10 propostes per millorar la relacié
universitat-empresa, entre elles, motivar les empreses per tal que participin
més activament en els programes de practiques, en els projectes de recerca
i innovacié i en el disseny de plans d’estudi.

Barcelona, 15 d’agost de 2018.- Segons un estudi elaborat per la Cambra de Comer¢ de Barcelona
i publicat a la Memoria Economica de Catalunya, només el 24% de les empreses tenen estudiants
en practiques. La dada s’obté a partir d’'una enquesta a més de 3.300 empreses catalanes per
coneixer la percepcié que tenen sobre la formacié i competéncies dels graduats universitaris i per
analitzar el tipus de relaci6 que tenen amb les universitats. Aquesta enquesta ha estat possible
gracies al marc de col-laboracio entre la Cambra de Comer¢ de Barcelona i I'ldescat de 'Enquesta
de clima empresarial de Catalunya del primer trimestre de 2018. Els principals resultats sén els
seguents:

1) Grau de satisfaccié de I'empresa amb la formacié i competéncies dels universitaris
que ha contractat darrerament. Els resultats mostren que les competéncies millor
valorades per 'empresa contractant sén les tecnologiques i digitals i la formacio teorica en
I'area de coneixement (ambdues obtenen una valoracio de 4, en un rang d’'1 i 5). També
obtenen una bona valoracio les habilitats comunicatives i d’expressio oral i escrita. Amb una
puntuacié mitjana apareixen les competencies interpersonals, com el treball en equip, el
lideratge o la capacitat de negociacio, i les competéncies cognitives, com ara la resolucié
de problemes, les habilitats numériques, o el pensament critic. Per contra, les valoracions
més negatives es refereixen al coneixement de la llengua anglesa (puntuacié de 3,4) seguit
per la formacio practica o aplicada en 'ambit de I'area de coneixement.
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Grau de satisfaccio de la formacié i competencies del personal amb
titulacié universitaria contractat Puntacio (1: baix i 5: alt)

Formacio tedrica en 'ambit de I'area de coneixement _ 4,0
Habilitats comunicatives: expressié oral i escrita _ 39
Competéncies interpersonals: treball en equip, _ ba
lideratge, negociacio, etc ’

Competéncies cognitives: analisi i resolucio de
problemes, habilitats numeériques, pensament critic,...

Formacio practica o aplicada en 'ambit de I'area de _ 16
coneixement !
Coneixements de llengua anglesa ‘_ 3,4

2) Col-laboracié entre empreses i universitats. Del total d’empreses catalanes, el 26,8%
col-labora amb les universitats, ja sigui a través de practiques, projectes d’innovacio,
utilitzacié de les borses de treball, participacio en la definicio dels plans d’estudi o altres. En
aquest cas, les diferencies per dimensi6 i per sector son significatives. La col-laboracié és
més habitual en les empreses de més de 50 treballadors (gairebé el 43% hi col-laboren), i
en el sector de la industria (on ho fan practicament el 40% de les empreses). Per contra, en
'extrem contrari se situen les empreses petites, on només el 9% hi col-labora amb les
universitats, i els sectors de la construccié i el comer¢, amb percentatges del 20% i el 14%,

respectivament.
Col-labora la seva empresa amb la
universitat?
TOTAL 26,8 73,2
De 50 ocupats o més 42,6 57,4
De 10 a 49 ocupats 21,7 78,3
Menys de 10 ocupats EXe 91.1
IndUstria 36.9 63.1
Hostaleria 28.9 71.1
Resta de serveis 26.0 74.0
Comerg 20.7 79.3
Construcci6 EZW¥ 85.8

ESi ENo

3) El tipus de col-laboracié6 més habitual entre les empreses i la universitat és la
realitzacié de practiques. Concretament, el 24% del total d’'empreses catalanes acull
estudiants universitaris en practiques. El 14,2% de les empreses utilitza les borses de treball
universitaries i només el 8% té convenis de col-laboracié en projectes d’investigacio. El tipus
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de col-laboracié menys habitual és la participacié en el disseny dels plans d’estudis, una
tasca reservada per a poques empreses i habitualment de gran dimensié. Analitzant els
resultats, es conclou que les empreses de més dimensié son les que presenten uns
percentatge de col-laboraci6 més alts, perd no tant com caldria. Per exemple, en les
empreses de més de 50 treballadors, el 39% de les empreses té estudiants en practiques, i
el 14% té convenis de col-laboracié amb alguna universitat per investigacio.

Quin tipus de col-laboraci6 realizen les empreses amb les
universitats?
Oferta de practiques a estudiants universitaris 24,0 76,0

Contractaci6 de personal amb titulacié a través
de les borses de treball de les universitats

Realitzacié de convenis de col-laboracio en 8.0 920
projectes d’investigacio ! !

Altres i3] 94,2
Elaboracio dels plans d’estudi d’alguna
universitat S0 S
B Si B No

Pel costat de la demanda, esta clar que cal motivar a les empreses a queé participin més activament
en els programes de practiques i en els projectes de recerca i innovacio, sobretot en les mitjanes i
grans empreses on aquest hauria de ser un dels objectius centrals en el seu compromis vers la
societat. Per0, pel costat de I'oferta formativa universitaria, també s’han de fer millores per adaptar-
se millor a les necessitats del mercat laboral, entre altres, augmentar les vocacions tecnologiques,
millorar el nivell d'anglés i reduir al maxim les diferencies entre la qualitat de I'ocupacié per ambits
formatius, fent una major publicitat dels resultats esperats, tant en termes de qualitat de I'ocupacié
com retributius.

Propostes per aproximar I’oferta universitaria a les necessitats de les empreses

Per abordar aquests objectius i aproximar l'oferta universitaria a les necessitats rapidament
canviants del mercat laboral, sobretot davant el gran canvi tecnologic que s'esta produint i que
afectara a bona part dels llocs de treball, des de la Cambra de Comerg de Barcelona proposem les
seglents deu linies d'actuacio:

1. Flexibilitzar el sistema universitari per donar resposta formativa de manera agil i rapida a les
necessitats que identifiquin els sectors productius. Els masters oficials i postgraus podrien
ser una bona via per introduir rapidament noves competéncies i continguts, i que el grau
universitari serveixi com a base. Per la qual cosa, graus de tres anys i masters de dos seria
I'opcié més adient.

2. Reforcar les practiques i potenciar la formacié dual, aixi com aprofitar més i millor les TIC i
fins i tot els MOOC.
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3. Fer que les universitats siguin un actor crucial en la formacié continuada per al personal
altament qualificat a través d'una major preséncia de professionals d'empresa als cursos de
Master. Per aix0, caldria reformar el paper del professor associat i canviar el marc legal
relacionat amb la mobilitat dels professors i investigadors amb el sistema productiu i en
general.

4. Les universitats han de facilitar el transvasament d'un ambit formatiu a un altre per ajudar al
reciclatge professional i per donar al treballador més eines en diferents disciplines.

5. Fomentar que entre el personal més orientat a la recerca dins les empreses hi hagi doctors.
Per aix0, caldria potenciar i estendre encara més el recent i exitds programa de Doctorats
Industrials impulsat per la Generalitat de Catalunya.

6. Millorar I'orientacié divulgant les dades detallades de les que es disposa sobre indicadors
d'inserci6 laboral, per branques de coneixement, ambits d'estudi, i, fins i tot, titulacions i
universitats. Aix0 podria servir de guia als estudiants de secundaria que volen estudiar a la
universitat i millorar I'eficiéncia en la tria, i augmentar les matriculacions en les carreres
STEM.

7. Incrementar les vocacions STEM entre les dones. La participacié femenina en aquestes
carreres esta estancada entorn del 20% des de fa anys. Sense una major participacié de
les dones no es podra aconseguir la xifra de graduats que requerira el mercat, a la vegada
que les empreses consideren fonamental incorporar la visié femenina en I'enfocament dels
negocis i en el disseny i fabricacio dels productes.

8. Afavorir la participacié d'empreses i institucions en l'elaboracié dels plans d'estudis
universitaris per ajudar a establir els coneixements i competéencies (genériques/transversals
i especifiques) que sén necessaris en els diferents sectors i perfils professionals.

9. Canviar les metodologies de la docencia en la direcci6 de I'aprenentatge: ensenyament per
projectes, utilitzacié de les noves tecnologies, dissenys de practiques, participacié en
projectes de recerca, etc.

10. Aconseguir un entorn més internacionalitzat que ajudi a millorar la competéncia d'idiomes a
la universitat: incrementar el nombre d'estudiants internacionals, mobilitat del professorat i
augmentar els programes d'estudis en anglés.
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