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. Fomentar el treball per objectius i no el presencialisme a les empreses.

. Afavorir la mobilitat tecnologica a les empreses per tal que els treballadors puguin
treballar des de fora de l'oficina.

. Facilitar la jornada intensiva i la flexibilitat horaria a les empreses per tal que el/la
treballador/a pugui dedicar més temps a I'educacié dels fills.

. Conscienciar al mén empresarial —amb dades i estudis— que meés hores a la
feina no és igual a més productivitat.

. Promoure un canvi legislatiu que reparteixi a parts iguals el temps de baixa als
pares i les mares, aixi com el dret/deure d’'una possible posterior jornada reduida
gue permeti assumir la responsabilitat parental.
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6. Minimitzar els dinars d’empresa com a eina de treball i negociacio per tal de no
allargar innecessariament la jornada laboral.

7. Posar hora d’inici i finalitzacidé a les reunions | no convocar-les més tard de les
16h.

8. Reduir els costos empresarials a la contractacié en mitja jornada o parcial, per tal
gue les empreses que ho necessitin puguin contractar una persona pel mati i una
altra per la tarda sense incrementar el cost de personal.

9. Avancar els horaris del telenoticies i1 la programacié televisiva aixi com dels
esdeveniments esportius.

10.Assolir un gran pacte d’estat amb transposicio normativa entre tots els poders
publics i partits politics, empreses, sindicats i mitjans de comunicacio, que pugui
fer possible les nou mesures anteriors.
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